



PRACOVNÍ SMLOUVA

TUTO PRACOVNÍ SMLOUVU (dále jen „Smlouva“) UZAVÍRAJÍ NÁSLEDUJÍCÍ STRANY:

[Jméno / Název], [datum narození / IČO], [bydliště / sídlo] (dále jen „Zaměstnavatel“)

a

[Jméno a příjmení], [datum narození], [bydliště] (dále jen „Zaměstnanec“)

(Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně „Strany“)
VZHLEDEM K TOMU, ŽE:
(A) Zaměstnavatel je obchodní společností se sídlem v České republice, jejímž předmětem činnosti je [__] a související činnosti;
(B) Zaměstnavatel a Zaměstnanec si přejí uzavřít pracovní poměr, na jehož základě bude Zaměstnanec pečovat o [__];
DOHODLY SE STRANY NÁSLEDOVNĚ:

1. PŘEDMĚT SMLOUVY
1.1 Zaměstnanec bude vykonávat druh práce [__]. Pracovní charakteristika vykonávaného druhu práce je blíže popsána v [__].

1.2 Místem výkonu práce je [obec, kraj]. 

1.3 Místem pravidelného pracoviště pro účely cestovních náhrad se sjednává [název obce, ulice, PSČ].

1.4 Tato Smlouva se uzavírá na dobu [do ... / neurčitou].
1.5 Dnem nástupu do práce je [__].
1.6 Sjednává se zkušební doba v délce [__]. 

2. POVINNOSTI PLYNOUCÍ Z PRACOVNÍHO POMĚRU
2.1 Zaměstnanec se zavazuje vykonávat své pracovní povinnosti efektivně, podle svých nejlepších schopností a v souladu s touto Smlouvou a pokyny Zaměstnavatele. Zaměstnanec se dále zavazuje řídit se interními předpisy Zaměstnavatele a všemi příslušnými směrnicemi týkajícími se bezpečnosti práce, protipožární ochrany, zaměstnanců a hygieny.
2.2 Zaměstnanec je povinen chránit dobré jméno a pověst zaměstnavatele a zabránit všem činnostem, které by mohly vést k jejich ohrožení či poškození.

2.3 Zaměstnanec je povinen odmítnout pokyn nadřízeného zaměstnance, vedoucího, ředitele nebo člena orgánu společnosti, pokud by jeho splnění bylo v rozporu s právním předpisem. Zaměstnanec informuje o udělení takového pokynu svého nadřízeného či výše nadřízeného zaměstnance.

2.4 Zaměstnanec je povinen při výkonu práce přispívat k vytváření a zachování příjemného pracovního prostředí, zejména je povinen vyvarovat se jakéhokoliv zneužití nadřízeného postavení či jiného chování, jež by mohlo vést k zastrašování, nedůvěře, diskriminaci, obtěžování či nepřátelskému pracovnímu prostředí.

2.5 Zaměstnanec je povinen zdržet se jakékoliv činnosti, která by mohla vést k protiprávnímu střetu osobních zájmů se zájmy Zaměstnavatele. V případě pochybnosti je Zaměstnanec povinen obrátit se na svého přímého nadřízeného.

2.6 Bez předchozího písemného souhlasu Zaměstnavatele nesmí Zaměstnanec vykonávat výdělečnou činnost, která je shodná s předmětem činnosti Zaměstnavatele.

2.7 Při jednáních s obchodními partnery Zaměstnavatele či orgány veřejné moci je Zaměstnanec povinen zdržet se jakýchkoliv nekalých či nezákonných činností a vždy dbát na dodržování právních a interních předpisů. Zejména je Zaměstnanec povinen zabránit jakémukoliv projevu úplatkářství, nekalé soutěže, zneužití či nezákonného omezování volné hospodářské soutěže či pravidel poctivého obchodního styku. 

2.8 Zaměstnanec nesmí při výkonu práce poskytovat, přijímat ani žádat neoprávněná zvýhodnění, která by mohla ovlivnit jeho objektivitu či objektivitu druhé strany při obchodním rozhodování a která by byla v rozporu s právními nebo vnitřními předpisy. Vnitřní předpis může stanovit výjimky, zejména ohledně drobných propagačních a upomínkových předmětů.

2.9 Při skončení pracovního poměru z jakéhokoliv důvodu se Zaměstnanec zavazuje neprodleně a bez vyzvání odevzdat Zaměstnavateli veškeré písemnosti, nosiče dat a ostatní podklady, které se týkají jeho pracovního poměru se Zaměstnavatelem. Stejná povinnost platí i pro vrácení pracovního vybavení a jiného majetku Zaměstnavatele.

2.10 Zaměstnavatel je povinen přidělovat Zaměstnanci práci podle Smlouvy, platit mu za vykonanou práci řádně a včas mzdu, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů a dodržovat ostatní povinnosti stanovené právními předpisy a vnitřními předpisy.

2.11 Zaměstnanec souhlasí s tím, že dle § 42 zákoníku práce je Zaměstnavatel oprávněn vyslat Zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu. Zaměstnanec na pracovní cestě koná práci dle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal. Zaměstnanci budou hrazeny výdaje při pracovních cestách po předložení příslušných dokladů v souladu s právními předpisy.

3. MZDA
3.1 Zaměstnavatel a Zaměstnanec sjednávají základní měsíční mzdu ve výši [__] Kč hrubého měsíčně. 
3.2 Vedle základní měsíční mzdy může Zaměstnavatel vyplatit Zaměstnanci při splnění stanovených cílů a řádném plnění pracovních povinností variabilní složku mzdy ve výši [__].
3.3 Mzda je splatná jedenkrát měsíčně převodem na bankovní účet Zaměstnance číslo [__]. Pravidelný termín výplaty mzdy u Zaměstnavatele je [__]. Zaměstnanec s bezhotovostní formou výplaty mzdy výslovně souhlasí.
4. PRACOVNÍ DOBA
4.1 Sjednaná pracovní doba, která nezahrnuje přestávku na oběd, činí čtyřicet hodin týdně. 
4.2 Zaměstnavatel se se Zaměstnancem dohodl, že může požadovat práci přesčas nad rozsah stanovený v zákoníku práce, a to v celkovém rozsahu až do výše podle § 93 odst. 4 zákoníku práce.

5. RŮZNÉ
5.1 Zaměstnavatel umožní Zaměstnanci pro řádný výkon pracovních povinností užívání osobního automobilu značky [__], mobilního telefonu a notebooku.

5.2 Zaměstnanec souhlasí s tím, aby mu byly mzda a ostatní jeho mzdové nároky vypláceny bezhotovostním převodem na jeho účet u příslušného peněžního ústavu s tím, že číslo účtu a název peněžního ústavu zaměstnanec oznámí mzdové účtárně Zaměstnavatele do pěti kalendářních dnů od podpisu této Smlouvy.

5.3 Zaměstnanec svým podpisem vyjadřuje souhlas, aby Zaměstnavatel zpracovával jím poskytnutá data obsažená v osobním dotazníku, případně i další údaje potřebné pro vedení personální a mzdové agendy, a to na dobu nezbytnou k zajištění práv a povinností plynoucích z pracovního poměru a k jeho rozvázání. Zaměstnanec se zavazuje bez zbytečného odkladu nahlásit jakoukoli změnu zpracovávaných osobních údajů. Dále Zaměstnanec prohlašuje, že byl v souladu s § 11 zákona č. 101/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů, řádně informován o zpracování osobních údajů v souvislosti s pracovním poměrem a o právech s tím spojených.

5.4 Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že se před uzavřením této Smlouvy seznámil s právy a povinnostmi, které pro něj vyplývají z této Smlouvy, a s pracovními podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat, a s povinnostmi, které vyplývají z právních předpisů vztahujících se k práci, která je předmětem jeho pracovního poměru. Zaměstnanec se zavazuje řídit se příslušnými vnitřními předpisy Zaměstnavatele, které upravují další práva a povinnosti zaměstnanců, zejm. údaj o délce dovolené, výpovědních dobách a týdenní pracovní době a jejím rozvržení. Tím je splněna povinnost Zaměstnavatele informovat dle § 31 a § 37 odst. 3 zákoníku práce Zaměstnance o jeho právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru.

5.5 Veškeré změny a dodatky k této Smlouvě musí být provedeny písemnou formou, očíslovány a podepsány oběma Stranami.
NA DŮKAZ ČEHOŽ PŘIPOJUJÍ STRANY SVÉ PODPISY:
	Zaměstnavatel.:
	Zaměstnanec:

	V [__] dne
	V [__] dne

	_____________
	____________

	Jméno: 

Funkce:
	Jméno:
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